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PROGRAMUL DE IMBUNATATIRE A OFERTEI EDUCATIONALE A SCOLII

(DOMENIUL CURRICULUM)
TINTA STRATEGICA I
ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE ELEVILOR

OBIECTIVE:

1.1 Diversificarea curriculum-ului la decizia scolii prin consultarea elevilor si a péarintilor

1.2 Asigurarea transparentei in alegerea disciplinelor optionale

Obiectivul propus Actiuni propuse Rezultat asteptat Resurse umane | Responsab Termen Indicatori de Buget si
si materiale ilitati performanta resurse de
finantare
1.1 diversificarea - aplicarea de chestionare | - realizarea CDS - elevi - director | Noiembrie | - cel putin 4 bugetul scolii
curriculum-ului la périntilor si elevilor ului, tindnd seama de | - parinti - invatatori - propuneri vor fi are asigurate
decizia scolii prin referitoare la oferta de propunerea elevilor | - cadre - profesori | decembrie | incluse in CD$ sumele
consultarea elevilor si | discipline optionale din si parintilor. didactice diriginti 2024 necesare
a périntilor anul scolar trecut si pentru
propuneri pentru anul - chestionare perfectionare
scolar in curs.
1.2 Asigurarea - prelucrarea datelor - proiect CDS - cadre - director ianuarie | - proiectul CDS va | - resurse
transparentei in oferite de chestionare, unanim apreciat de didactice 2025 fi aprobat cu peste | bugetare

alegerea disciplinelor
optionale

prezentarea proiectului
CDS in Consiliul
profesoral, in sedintele cu
parintii si in orele de
dirigentie.

catre elevi, parinti si
cadre didactice.

- baza de date

90% din voturi

- imbunétatirea
ofertei educationale




(

£
- diret.or

- Testarea optiunilor "~ paleta largi a - elevi ianuarie | - toti elevii vor opta
elevilor privind CDS disciplinelor - invatatori 2025 pentru minim un
2024-2025 . optionale ofera - tabele - diriginti optional din oferta
elevilor posibilitatea | nominale cu CD
alegerii optionalului | optiuni - Cresterea

dorit.

numarului de

cursuri optionale
Cross

curriculare
atractive pentru
elevi

PROGRAMUL DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE
( DOMENIUL RESURSE UMANE)
TINTA STRATEGICA 2

PROIECTAREA UNUI SISTEM PROPRIU DE MONITORIZARE SI EVALUARE A CALITATII, care si evidentieze, si promoveze,
sa stimuleze valoarea addugata la toate nivelele de activitate

OBIECTIVE:
2.1 Continuarea procesului de monitorizare a absenteismului pentru depistarea timpurie si combaterea abandonului scolar
2.2 incurajarea performantei la elevi, cadre didactice si personalul auxiliar/administrativ
2.3 Optimizarea activititii CEAC

2.4 Continuarea procesului de formare continui a cadrelor didactice

Obiectivul propus Actiuni propuse Rezultat Resurse Responsabilit Termen Indicatori de Buget si
asteptat umane si ati performanti resurse de
materiale finantare




(

2.1 Continuarea - identificarea elevilor | - intocmirea unei | - cadre - responsabil\ | - permanent - prevenirea - bugetul
procesului de cu risc de abandon liste cu numele didactice comisie pentru fenomenelor de scolii
SO . S— elevilor si combaterea absenteism si
. . discutarea cu - echipamente | absenteismului abandon scolar
absenteismului pentru 3
] ) L. acestia. IT scolar
depistarea timpurie si
combaterea - ingtiintarea - viziti la - nvititori/ - responsabil | - permanent - diminuare
abandonului gcolar. parintilor/autoritatilor domiciliul prof. dirigin{i | comisie pentru fenomenelor de
locale cu privire la elevilor; adresa combaterea absenteism gi
existenta elevilor cu catre périnti, - echipamente | absenteismului abandon scolar
risc de abandon. tutori, autoritati | IT scolar
locale.
2.2 Incurajarea - sustinerea si - colaborare - elevi - director - permanent - rezultatele - resurse
performantei la elevi, | Sprijinirea initiativelor | eficientd intre - cadre - consilier deosebite extrabugetare
cadre didactice si prin flexibilitate, elevi, profesori, | didactice educativ popularizate.
tul deschidere spre nou personal auxiliar | - personalul
pERSIA R . N auxiliar
auxiliar/administrativ.
- stimularea spiritului - promovarea - elevi - director - permanent - implicare, - resurse
competitiv elevilor, cadrelor | - cadre - consilier participare, extrabugetare
/popularizarea didactice educativ dezvoltare.
rezultatelor la - personal
panoul cu auxiliar
diplome, site-ul | - diplome
scolii...
2.3 Optimizarea - intocmirea planului - intdlnirea - cadre - responsabil octombrie - sporirea calitétii | - bugetul
activitatii CEAC. managerial al comisiei | membrilor didactice comisie CEAC 2024 in demersul scolii
CEAC pentru a instructiv/educativ
intocmi planul
managerial
- elaborarea/ revizuirea | - colaborarea - responsabilul | - responsabil - permanent - numar de - bugetul
procedurilor specifice | eficienta dintre CEAC CEAC proceduri scolii
CEAC, in vederea responsabilul §i | - membri - director elaborate/
optimizarii activitatii membrii comisiei | - echipament revizuite
comisiei si cresterii IT
calitatii educatiei
- aplicarea de - interpretarea - elevi - responsabil - decembrie | - stabilirea - bugetul




{
chestionare privind cheSuonarelor si | - parinti CEAC { 2024 gradului de scolii
calitatea procesului aplicarea - cadre satisfactie a
instructiv/ educativ masurilor didactice beneficiarilor
necesare - chestionare pentru trei criterii
din chestionar
referitoare la
calitatea educatiei
2.4 Continuarea - identificarea cadrelor | - existenta in - cadre - director noiembrie -50% dintre - bugetul
procesului de formare | didactice care nu au colectiv de cadre | didactice - responsabil 2024 profesori opteazd | scolii are
continus a cadrelor participat la cursuri de | didactice care nu cu formarea pentru asigurate
didactice. perfectionare 1n au participat la continua participarea laun | sumele
specialitate si metodica | perfectionare in curs de formare necesare
predarii online. ultimii S ani pentru
perfectionare
cu platd de la
bugetul
local.
- informarea cadrelor - cadre didactice | - cadre - director octombrie -50% dintre
didactice cu oferta de care 1si manifestd | didactice - responsabil 2024 profesori
formare a CCD Galati | interesul de a cu formarea indeplinesc
participa la continua conditiile de
perfectionare. participare la
formare
- participarea cadrelor | - 40% dintre - cadre - director ianuarie - iunie | - toate cadrele
didactice la activitati de | profesori vor didactice 2025 inscrise vor

formare continud

participa la un
stagiu de formare
in specialitate

absolvi stagiul de
formare

- numar de credite
obtinute

- certificate




PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGA', (RII DE BAZA A ELEVILOR SI DE CRL , TERE A PERFORMANTELOR SCOLARE
(DOMENIUL RESURSE UMANE)
TINTA STRATEGICA 3

DEZVOLTAREA PERSONALITATII ELEVILOR

OBIECTIVE

3.1 Implicarea elevilor in programe de invitare remediali/ obtinere a performantei, in functie de particularitiitile lor de varsti

3.2 Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copiii cu nevoi speciale

3.3 Realizarea de activititi educative extracurriculare si extragcolare care si asigure valorificarea capacititilor si aptitudinilor elevilor

Obiectivul propus Actiuni propuse Rezultat agteptat Resurse Responsabilit:iti Termen Indicatori de Buget si
umane i performanta resurse de
materiale finantare

3.1 Implicarea - aplicarea diferentiatd | - promovarea - elevi - director [unie - sciderea cu - bugetul
elevilor in programe | a sarcinilor de lucru reald a tuturor - parinti - responsabili 2025 50% a numaérului | scolii
de inviatare pentru elevii cu elevilor - cadre arii curriculare de corigenti
remedialéd/ obtinere a | probleme in invatare, didactice
performantei, in elaborarea si realizarea
functie de planului de interventie
particularitatile lor de | personalizat, precum si
varsta a curriculum-ului
adaptat.
- organizarea, - elevi foarte bine | - elevi - director Iunie - cresterea cu
planificarea si pregatiti, capabili | - parinti - responsabili 2025 25% a numarului
realizarea pregitirii sa obtind rezultate | - cadre arii curriculare de premii
pentru performanta de performanta la | didactice
(pregatire pentru concursurile si
concursuri scolare si olimpiadele
examene nationale) scolare, inclusiv o
calificare la faza
nationala
3.2 Asigurarea - sprijinirea si - promovarea - elevi - cadre didactice Tunie - promovabilitate




(

(

PROGRAMUL DE ASIGURARE A PREGATIRII DE BAZA A ELEVILOR SI DE CRESTERE A PERFORMANTELOR SCOLARE
(DOMENIUL RESURSE UMANE)
TINTA STRATEGICA 3

DEZVOLTAREA PERSONALITATII ELEVILOR

OBIECTIVE

3.1 Implicarea elevilor in programe de inviatare remedialia/ obtinere a performantei, in functie de particularitatile lor de varsta

3.2 Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copiii cu nevoi speciale

3.3 Realizarea de activitiiti educative extracurriculare si extrascolare care si asigure valorificarea capacititilor si aptitudinilor elevilor

Obiectivul propus Actiuni propuse Rezultat asteptat | Resurse | Responsabilitati Termen Indicatori de Buget si
umane si performanti resurse de
materiale finantare

3.1 Implicarea - aplicarea diferentiatd | - promovarea - elevi - director Tunie - sciderea cu - bugetul
elevilor in programe | a sarcinilor de lucru reald a tuturor - parinti - responsabili 2025 50% a numadrului | scolii
de invitare pentru elevii cu elevilor - cadre arii curriculare de corigenti
remediald/ obtinere a | probleme in invatare, didactice
performantei, in elaborarea si realizarea
functie de planului de interventie
particularitatile lor de | personalizat, precum si
varsta a curriculum-ului
adaptat.
- organizarea, - elevi foarte bine | - elevi - director [unie - cresterea cu
planificarea si pregétiti, capabili | - parinti - responsabili 2025 25% a numarului
realizarea pregatirii sd obtind rezultate | - cadre arii curriculare de premii
pentru performanta de performantd la | didactice
(pregétire pentru concursurile si
concursuri scolare si olimpiadele
examene nationale) scolare, inclusiv o
calificare la faza
nationala
3.2 Asigurarea - sprijinirea si - promovarea - elevi - cadre didactice Tunie - promovabilitate




(

sanselor egale in mentinerea elevilor cu | elevilor cu CES - parinti 2025 100 % a elevilor
educatie pentru copiii | CES in invdtamantul de - cadre cu CES, real
cu nevoi speciale masa ( intocmirea didactice progres rezultat
planurilor de - psiholog din PIP
interventie scolar
personalizata si a - CJRAE
curriculumului adaptat)
3.3 Realizarea de - propunerea unor - participarea cu - cadre - consilierul Conform - cel putin doud
activititi educative activitati interes la didactice educativ; planificarii activitati lunare la
extracurriculare si extracurriculare si activitati - elevi - director adjunct care participa
: extragcolare de cétre extragcolare si reprezentanti ai
extragcolare online . . . . R . e
. cadre didactice, elevi | extracurriculare, | - 1in functie comunitatii locale
el m.m asighre si parinti; implicand de specificul din Galati
valorificarea totodata, fiecarei
capacitatilor si dezvoltarea activitati
aptitudinilor elevilor relatiei scoald
familie
- intocmirea planului ce | - consilierul - Invatatori | - consilierul Conform - 0 paletd larga de
cuprinde activitatile educativ, - prof. educativ; planificarii propuneri din
extracurriculare si invéatatorii si diriginti - director adjunct care se vor alege
extragcolare; profesorii - elevi cele ce vor
diriginti favoriza elevii
intocmesc planul
activitatilor
- organizarea §i - dezvoltarea - consilierul | - consilierul Conform - formarea - resurse
desfdsurarea relatiei scoald educativ educativ; planificarii abilitatilor si extrabugetare
activititilor familie - cadre - director adjunct competentelor sponsorizari
extracurriculare si didactice extracurriculare.
extragcolare - elevi
- materiale
specifice
activitatilor

propuse




PROGRAMUL DE REPARATII SI ACHIZITII
(DOMENIUL RESURSE MATERIALE)
TINTA STRATEGICA 4

DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI CONTINUAREA BAZEI MATERIALE

OBIECTIVE

4.1 utilizarea eficienti a resurselor materiale de care dispune scoala

4.2 imbogitirea si modernizarea bazei materiale pentru optimizarea procesului educational

Obiectivul propus Actiuni propuse Rezultat asteptat Resurse Responsa Termen Indicatori de Buget si
umane si bilitati performanta resurse de
materiale finantare

4.1 utilizarea eficienta | - gestionarea si - ambient scolar | - elevi - invititori An scolar | - scaderea cu 50%
a resurselor materiale | intretinerea placut - parinti - prof. diriginti 2024- 2025 | a pagubelor
de care dispune scoala | patrimoniului din clase - personal realizate de cétre
administrativ elevi
4.2 imbogatirea si - achizitionarea de - ambient scolar | -administrator | - director octombrie - modernizarea Se realizeaza
modernizarea bazei echipamente IT si placut - - contabil 2024 institutiei de prin accesarea
materiale pentru sanitare pentru informatician | - C.A. - invatamant POC si POIM
optimizarea desfdgurarea procesului - firme martie in parteneriat
procesului educational in conditii specializate 2025 cu Primaéria
educational optime de siguranta Municipiului
Galati

- achizitionarea de - cresterea -informatician | - director An scolar | - dotarea sililor - fonduri

echipamente auxiliare | calitatii actului -administrator | - contabil 2024 - 2025 | de clasa cu europene/

in vederea maririi didactic in -contabil -administrator echipamente IT donatii/

vitezei internetului. vederea predarii -informatician sponsorizari

online




(

- achizitionarea de
tablete pentru toti elevii
scolii pentru facilitarea
accesului la educatie in
context pandemic

- aparatura si
mijloace
didactice
functionale

-informatician
-administrator
- contabil

- director

An scolar
2024 - 2025

- corectarea la
timp a
deficientelor in
functionarea a
aparaturii tehnice

Se realizeaza
prin accesarea
POC si POIM
in parteneriat
cu Primaria
Municipiului
Galati

PROGRAMUL DE INCLUDERE A SCOLII IN SISTEMUL DE VALORI LOCALE
(DOMENIUL RELATII COMUNITARE)
TINTA STRATEGICA 5

OPTIMIZAREA RELATIILOR COMUNITARE, A PARTENERIATELOR la nivel local, national si international

OBIECTIVE

5.1 identificarea de parteneri educationali pentru realizarea unor proiecte

5.2 popularizarea proiectelor/programelor in care este implicati scoala in randul pirintilor si reprezentantilor comunit3tii locale.

5.3 imbunititirea dialogului si colaboririi cu reprezentantii comunititii locale

Obiectivul propus Actiuni propuse Rezultat Resurse Responsabilititi Termen Indicatori de Buget si
asteptat umane si performanta resurse de
materiale finantare
5.1 identificarea de - dezvoltarea de relatii | - integrarea - elevi - director septembrie - cresterea cu
. ; e R i o o B .
parteneri educafionsli @o wmnwﬁo.:m.ﬁ cu ) mQE:mE.oH parinti oo.sm:_ma. 2024 15% a numaérului
. institutii din judet/tara | elevilor si . - cadre proiecte si - januarie de proiecte de
pentru realizarea unor mm%.m_g %.mmo:o(m didactice programe 2025 parteneriat
in viata spiritualad educative

proiecte

a comunitatii
locale




autoritatile locale si cu
alte institutii ale
comunitatii

programe
educative

comunitatii
locale/institutii
din Galati

( (
- implicarea périntilor | - dezvoltarea - elevi - director In fiecare - participarea a - resurse
in actiuni de relatiei scoala- - parinti - consilier modul cel putin 50 % extrabugetare
promovare a imaginii | familie - cadre proiecte si dintre parinti la
scolii; didactice programe activitatile
educative extracurriculare
- comitetul
reprezentativ al
périntilor
5.2 Popularizarea - implicarea tuturor - crearea - elevi - director - permanent - editarea revistei | - resurse
proiectelor/programelor | cadrelor didactice in urmatoarelor - parinti - consilier scolii (1 numar bugetare
in care este implicata ﬂ.om:.N.mH.om nwsmﬁom. numere ale o - cadre proiecte si pe modul)
senall T sindal scolii si a site-ului revistei scolii si | didactice programe - cresterea
- . scolii imbunétatirea educative numirului de
paringilor i ] site-ului sgcolii - cadre didactice vizualiziri ale
reprezentantilor
comunitatii locale documentelor
expuse
5.3 Imbunitatirea - asigurarea participdrii | - numarul de - elevi - director septembrie - cel putin o
ialogulu sieolabori Howaowmcwﬁwsﬁ_o_. activitati in - parinti - owo_dosmﬁoH aa. ..wom.g activitate _s.zmaw
autoritatilor locale la colaborare anual | - cadre proiecte si iunie la care participa
cu reprezentantii intalniri cu personalul didactice programe 2025 reprezentanti ai
ot ogale moo:.r cu parintii educative ooB:S.:mﬁ.m )
elevilor, cu locale/institutii
reprezentanti ai altor din Galati
institutii din
comunitate si din afara
el
- organizarea unor - numarul de - elevi Director septembrie - cel putin doud
actiuni de interes proiecte si - parinti C.A. 2024 proiecte anual la
comunitar in programe anual | - cadre Coordonator de e care participa
colaborare cu didactice proiecte si 2025 reprezentanti ai




MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE $SI EVALUARE

1. MONITORIZAREA INTERNA

Nr. Actiunea Responsabil Parteneri Termen m:..ommm:.wnm a Instrumente Indicatori
rezultatelor
1. | Elaborarea si afisarea | Director - responsabili arii Septembrie - produsul final - figd de - criteriile de
proiectului de curriculare 2024 apreciere realizare a PDI
dezvoltare
institutionala -CRAL
2. | Curriculum la Decizia | Director - responsabili arii Noiembrie - proiect CDS - fige de - standardele de
Scolii: proiectare si adjunct curriculare 2024 evaluare evaluare
aplicare
3. | Inscrierea la cursuri de | Director - responsabil cu formarea | Pe parcursul | - in baza de date a | - liste de - 30 % din
formare continua derularii scolii prezenta la numarul de cadre
proiectului cursuri. didactice
participa la
cursuri de
formare
4 | Proiecte de parteneriat | Director - responsabil cu proiecte si | - lunar - in baza de date a | - analize, fise de | - numar proiecte
in derulare sau in programe educationale si scolii evaluare
pregétire cadrele didactice
5 | Optimizarea relatiilor | Director - responsabil cu - saptdiménal | - In baza de date a | - situatii - numar de
comunitare, a promovarea imaginii scolii scolii statistice aparitii

partenerilor

2. MONITORIZARE EXTERNA - Va firealizati de reprezentantii ISJ Galati, ME




( (
1. EVALUARE INTERNA )
Nr. Actiunea Responsabil Parteneri Termen Inregistrarea Instrumente Indicatori
rezultatelor
1. | Disciplinele optionale | Director -comisia pentru asigurarea | - la finalul - in baza de date a | - chestionare, - descriptori de
realizate in urma si evaluarea calitatii, actiunii scolii fise de performants,
chestiondrii elevilor si responsabili arii curriculare apreciere, fise numar persoane
parintilor de analizd a chestionate,
documentelor numdr discipline
optionale
realizate
2. | Cresterea calitatii Director - comisia pentru asigurarea | - semestrial - in baza de date a | - analize, - numaérul
procesului de predare si evaluarea calitatii, scolii statistici cadrelor
invatare reflectatd in responsabili comisii didactice
rezultatele elevilor metodice formate, numéarul
elevilor
promovati,
mediocri i cu
rezultate de
performanta
3. | Situatia spatiilor de Director - comisia pentru asigurarea | - semestrial - in baza de date a | - analize, - cresterea/
invatdmant si a si evaluarea calitatii scolii rapoarte scaderea
cladirilor scolare cheltuielilor de
intretinere
4. | Proiecte de parteneriat | Director - responsabil cu proiecte si | - semestrial -in baza de date a | - analize - numérul de

realizate

programe educationale.

scolii

proiecte de
parteneriat
aprobate




L {
Realizari ale scolii Director - responsabil cu - lunar -in baza de date a | - statistici, - numarul de
reflectate 1n situl scolii promovarea scolii scolii rapoarte aparitii pozitive
in mass-media
4. EVALUARE EXTERNA - Va fi realizata de reprezentantii ISJ Galati, ME




